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COVID-19: Novela Zakonnika prace a Zakona

o socialnom poisteni

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila
2. aprila 2020 novelu Zakonnika prace. V obdobi
mimoriadnej  situdcie, nadzového  stavu
avynimocného stavu (dalej len  krizova
situacia”) a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani tak budu platif uréité modifikované
pravidla v oblasti pracovnopravnych vztahov,

oproti ich beznej iprave:

. Zamestnavatel je opravneny nariadit home

office, ak to dohodnuty druh prace umoznuje.
Rovnako sa wustanovuje prdvo zamestnanca
pracovat z domu, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje a ak na strane zamestnavatela nie su
vazne prevadzkové dovody, ktoré by vykon prace
z domu neumoznovali. Standardne zamestnavatel
nie je opravneny nariadit pracu z domu
a zamestnanec nema pravo pracovat z domu (len
ak to ma dohodnuté v pracovnej zmluve alebo so
sthlasom, resp. po dohode so zamestnavatelom).

o Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu
pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti
zamestnavatela z dévodu dradného rozhodnutia
(napr. zatvorenie  niektorych  prevadzok
rozhodnutim Ustredného krizového $tabu) alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti
zamestnavatela ako dosledku krizovej situdcie, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela.
Zamestnancovi patri nahrada mzdy vo vyske 80%
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak vo

vyske minimalnej mzdy. Standardne mé

zamestnanec narok na nahradu mzdy vo vyske
100% jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel moéze nadalej uzatvorit pisomnu
dohodu SO
o prekazkach v praci na strane zamestnavatela.

zastupcami zamestnancov
Zamestnancom v takom pripade patri nahrada
mzdy urcena dohodou, najmenej vsak 60% zich
priemerného zarobku.
. Rozvrhnutie pracovného casu je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej dva dni vopred a s splatnostou najmenej
na tyzden. Standardne je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi najmenej tyzden vopred.

. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel
povinny ozndmif zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred avpripade ,starej dovolenky
prenasanej z predchadzajiceho roku najmenej
dva dni vopred. Toto obdobie modze byt so
suhlasom zamestnanca este skratené. Standardne
je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi
Cerpanie dovolenky najmenej 14 dni vopred.

. Do Zakonnika prace sa doplnila ochrana
zamestnanca pred skoncenim pracovného pomeru,
ak ide ozamestnanca, ktory je v povinnej
karanténe alebo na OCR. Takyto zamestnanec sa
posudzuje ako zamestnanec, ktory je docasne
praceneschopny. Pocas tohto obdobia je teda
v ochrannej dobe a zamestnavatel mu nemoze dat
vypoved.
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Novelou zakona o socidlnom poisteni sa
predizilo podporné obdobie v nezamestnanosti,
ato ojeden mesiac. Toto opatrenie sa tyka tych
poistencov, ktorym povodné podporné obdobie
v nezamestnanosti uplynie v case krizovej situdcie,
pricom v dosledku situacie na trhu prace
spOsobenej Sirenim ochorenia COVID-19 si nenasli
alebo nebudu vediet najst pracu.

Upravil sa tiez narok na oSetrovné pre rodicov
deti, ktoré v Case krizovej situacie dovfsili tri roky
a vzhladom na krizovu situaciu nemdzu nastupit
do predskolského zariadenia. Podla doteraz
platnej pravnej upravy rodi¢ia po skonceni
poberania rodi¢ovského prispevku nemali narok
na osetrovné.
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Udaje zverejnené v tejto publikdcii maju informativny charakter a nenahradzaju pravne, ekonomické & datiové poradenstvo.
Poradenstvo vyzaduje znalost konkrétnych pripadov a posudenie vSetkych relevantnych skutocnosti. Za rozhodnutia, ktoré sa

uzivatel tychto stranok rozhodne urobit na zaklade tohto materialu, nepreberame zodpovednost.
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